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GUADELOUPE
Sy.MEG

Syndicat Mixte d’Electricité de la Guadeloupe DEL-2024 — DRH-37

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU MARDI 17 DECEMBRE 2024

ADOPTION DU PLAN DE FORMATION 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le mardi 17 du mois de décembre a dix-huit heures,
le Comité syndical du Syndicat Mixte d’Electricité de la Guadeloupe, diment
convoqué s'est réuni pour la 2éme fois a la salle des délibérations du syndicat, sous
la présidence de Monsieur Daniel DULAC, le président, pour délibérer sur les
questions inscrites a 'ordre du jour de la présente assemblée syndicale.

1 DAVID Pierre-Emile X HOUBLON Christine
2 LOUIS-MARIE Annie X CELIGNY Jean-Luc

3 DELTA Edouard X BELIA Georges

4 BERAL Olga X ELEORE Jean-Pierre
5 EUSTACHE Fred X CHALUS Ary

6 MOUSSE Tony X BERNADOTTE Denis

7 BABEL Francis X LICIUS Romain

8 FAIRFORT Eric X BABEL Fred

9 ATALLAH André X ISSA Jean-Frangois
10 PETRO Sonia X REJON Philippe
11 ABELLI Thierry X COEzY Georget
12 ABSALON Kévin X SIBA Denise

13 Z0zZ0 Gaby X DORVILLE Murielle X
14 JOSPITRE Christian X BALON David

15 OPET Ghislaine X PHILETAS Christina
16 VALLUET Anselme X MOUILA Gladys

17 ROBIN Sabrina X SAINT-AURET Sylvette
18 DESIREE Pierre X ROSEAU Fabrice

19 FRAIR Jules X BORDELAIS Félicien

20 JEANNE Ghylaine X BEAUPERTHUY Emmery
21 ERDAN-DESCOTEAUX | Nicole X DI RUGGIERO Patrick

22 POMPILIUS Anais X DI RUGGIERO Nicole

23 EMMANUEL Félix X SAHAI Serge

24 BROCHANT Patrick X TARER Philippe
25 MARICEL Arthur X SAPOTILLE Jocelyn

26 COMBES Yvon X BEAUZOR Lucien

27 MAES Jean-Claude X ETZOL Maryse

28 NAVIS Francois X TOTO Joel

29 MANNE Eric X DANQUIN Alberte

30 BONTE Jean-Louis X EMMANUEL Anais

31 DULAC Daniel X PELAGE Patrick

32 ARMOUGOM Betty X LOQUES Rose-Marie
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33 DEZAC Philippe X COQUITTE Richard
34 CHICOT Eddy X LUCE Fabrice
35 CHERALDINI Laurent X VERSIN Rony

36 KINDEUR Ornella X MORDIER Rose-Lise
37 DURIMEL Harry X PELLECUIER Frangois
38 GALVANI Tania X LOUIS Jimmy
39 ELIZABETH Camille X PHIBEL Christine
40 MELANE Merlin X FAMIBELLE Roselise
41 MOUNSAMY Olivier X ZEMBAMA Rodrigue
2 m%:&ma Alin X BOUDHOU Dimitri
43 VERGE-DEPRE Yves X RANCE Rangy
44 LAVAURY-BOSC Jean-Pierre X BON Pascal
45 LATCHOUMANIN Eric X KANDASSAMY Marcel
46 COUPPE DE K/MARTIN Georges X NARDIN Georges
47 CRAIL Christophe X DELOS Sylvie
48 REPIR Jimmy X MAURIELLO Edmée
49 ABELA Jean-Marie X PARSHAD Alain

50 ALBERT Richard X VEYRIER Didier
51 EZELIN Jean-Claude X BRUDEY Jérome
52 PETIT André X BEAUJOUR M. Dany
53 BONBON Louly X BRUDEY Jérdbme
54 PROCIDA Gérard X AZINCOURT Allan

55 SACILE Serge X LOSAT Albert
56 SARREAU Alain X LAROCHELLE Louis

5 ANDRE Heéric X ﬁé@gﬁé Rosie

58 MICHINEAU Magloire X RENIA Olivier
59 LANCASTRE Joel X BOULON Ernan
60 TOlI Yvon X BRESLAU Nicolas

Secrétaire de séance : M. Eric LATCHOUMANIN
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ADOPTION DU PLAN DE FORMATION 2024

Conformément a la réglementation en vigueur, il est nécessaire de construire et
de proposer un Plan De Formation (PDF) pour le personnel du Sy.MEC.

Le PDF est un outil stratégique pour le développement d'une collectivité.

L'objet du PDF est de définir les objectifs et les moyens qui permettront de
valoriser les compétences et le développement du Sy.MEC. Il constitue une mise
en cohérence entre le développement personnel de I'agent et le développement
de lefficacité de la collectivité. Il est aussi, plus simplement, nécessaire a
l'encadrement des formations sollicitées par les agents.

Les acteurs du PDF sont :
- Le Président et son Comité Syndical,
- La Direction Générale des Services,
- Les Directeurs et responsables de services,
- La Direction des Ressources Humaines,
- Les agents,
- Le Comité Social Territorial,
- Le CNFPT et les autres organismes de formation.

Le PDF du Sy.MEG est annuel. Il est donc proposé le PDF au titre de l'année 2024.
A celui-ci pourront s'ajouter des formations qui seraient rendues nécessaires par
l'arrivée d'un agent, par un changement de poste, I'évolution d’'une mission ou de
la réglementation.

Le PDF présenté a recueilli un avis favorable du CST du 28 juin 2024 et les crédits
nécessaires ont été inscrits au compte 6184 du BP 2024.
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ADOPTION DU PLAN DE FORMATION 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vule décret n°2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout
au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu les décrets n°2008-512 et n°2008-513 relatifs a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 28 juin 2024,

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré par,

Voix pour 16
Abstentions 0
Voix contre 0

DECIDE :

Article 1: De valider le plan de formation 2024 du Sy.MEG, tel que joint a la
présente.

Article 2 : De donner pouvoir au Président pour signer toutes piéces nécessaires a
la bonne exécution de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat.

Signé le jeudi 19 décembre 2024
Président
DULAC Daniel
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PLAN DE FORMATION 2024

ORGANIS

NBRE
MES TYPE DE ECHEAN :
DOMAINES LIBELLES DES ACTIONS DE FORMATION FORMATE LIEUX FORMATION CE D'AGE
NTS
URS
e . L 03-
AFFAIRES EINANCIERES Les mstltutlo,ns europ(.ec'ennes, le mécanisme des IINTECH GUADELO PERFECTIONNE 04/04/20 1
fonds européens mobilisables en Guadeloupe UPE MENT 24
La recherche de subventions : un enjeu majeur PERFECTIONNE 13-
AFFAIRES FINANCIERES o ' J ) INFOPRO PARIS 14/06/20 1
pour les collectivités MENT "
‘o o . A 30/01/20
AFFAIRES FINANCIERES Journée d’actualité : Loi de finances 2024 CNFPT DISTANCE FPTLC 24 2
Journée d'actualité sur la loi de finances 2024 : ses
dispositions A 02/02/20
AFFAIRES FINANCIERES applicables aux collectivités territoriales et EPCI CNFPT DISTANCE FPTLC 24 2
spécifiques aux territoires de Guadeloupe
Webinaire Finances : Réforme de la responsabilité
. . . . - A PERFECTIONNE 16/05/20
AFFAIRES FINANCIERES des.gestl.onnalres publics et reglement budgétaire CNFPT DISTANCE MENT 24 1
et financier
AFFAIRES FINANCIERES Le bydget ve_rt: outil de transformation interne au CNEPT GUADELO PERFECTIONNE 01/03/20 1
service du climat UPE MENT 24
31/10/20
La programmation pluriannuelle et la gestion des GUADELO 24
AFFAIRES FINANCIERES autorisations de programme/crédits de paiement CNFPT UPE FPTLC 27/11/20 1

24





AFFAIRES FINANCIERES

AFFAIRES
GENERALES/ACCUEIL/SECRETARI
AT

AFFAIRES
GENERALES/ACCUEIL/SECRETARI
AT

AFFAIRES
GENERALES/ACCUEIL/SECRETARI
AT

AFFAIRES JURIDIQUES-DROIT

AFFAIRES JURIDIQUES-DROIT

AFFAIRES JURIDIQUES-DROIT

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES
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Les bases des finances publiques locales
L'Organisation des archives dans les collectivités
territoriales

Les vérifications et controles périodiques
obligatoires dans les batiments

Gestion des archives

Le contrdle de légalité

Webinaire : La réforme du régime de responsabilité
des gestionnaires publics

Les notions fondamentales et le langage du droit
administratif

Le suivi, la gestion et le controle de I'exécution des
marchés publics

Maitriser les fondamentaux des marchés de travaux
publics

CNFPT

CNFPT

CFC

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CFC

INFOPRO

GUADELO
UPE

GUADELO
UPE

PARIS

En attente
ouverture
session

GUADELO
UPE

A
DISTANCE

GUADELO
UPE

GUADELO
UPE

PARIS

FPTLC

FPTLC

PERFECTIONNE
MENT

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

06/02/20
24
2/02/202
4

27-
29/11/23

15-
16/05/20
24

09/01/20
24

23/06/20
24

16-
17/10/20
24
19-
21/04/20
24
En
attente
date de
report





COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES
COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

COMMANDE PUBLIQUE-
MARCHES

ELECTRIFICATION RURALE et

DOMAINES ASSOCIES

ELECTRIFICATION RURALE et

DOMAINES ASSOCIES

ENERGIES RENOUVELABLES-
GESTION ENERGETIQUE-MDE
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10 Master classes Achat public

Itinéraire "acheteur public" : La mise en ceuvre
pratique d'une politique d'achat

Itinéraire "acheteur public" : La communication
interne et externe au service de la politique
d'achat

Itinéraire "acheteur public" : Le guide interne des
achats

Itinéraire "acheteur public" :

L'analyse fonctionnelle du besoin et la maitrise de I'
achat en co(t global

Itinéraire "acheteur public" : La définition d'un

projet de performance pour la fonction achats

Itinéraire "acheteur public" : La dimension
stratégique et financiére de la fonction achat

Les marchés en procédure adaptée

Webinaire : Résilience du systeme électrique: défis
et solutions

Webinaire : Réussir la rénovation de |'éclairage
public

Journée Energie

WEKA

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

Think
Smartgrid
s

FNCCR

FNCCR

A distance

A
DISTANCE

MARTINIQ
UE

MARTINIQ
UE

A
DISTANCE

GUADELO
UPE

GUYANE

GUADELO
UPE

A distance

A
DISTANCE

PARIS

Perfectionnem
ent

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT
PERFECTIONNE
MENT

2024-
2024
23/01/20
24
27-
28/02/20
24
01/03/20
24
17-
18/04/20
24
05-
07/06/20
24
12-
14/06/20
24
05/06/20
24

03/03/20
24

29/03/20
24
14/02/20
26
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ENERGIES RENOUVELABLES-
GESTION ENERGETIQUE-MDE

ENERGIES RENOUVELABLES-
GESTION ENERGETIQUE-MDE

ENERGIES RENOUVELABLES-
GESTION ENERGETIQUE-MDE

ENERGIES RENOUVELABLES-
GESTION ENERGETIQUE-MDE

ENERGIES RENOUVELABLES-
GESTION ENERGETIQUE-MDE
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UIP 2024 : Coconstruisons un modeéle de transition
écologique pour notre ile

La valorisation de I'énergie solaire photovoltaique

La définition de la politique de gestion de I'énergie
d'une collectivité territoriale

Sensibilisation a la mobilité électrique (ADVENIR) -
SESSION 1

Sensibilisation a la mobilité électrique (ADVENIR) -
SESSION 2

06-
07/07/20
24

21-
22/11/20
24
12-
14/06/20
24

24

GUADELO
CNFPT UPE FPTLC
GUADELO
CNFPT UPE FPTLC
CNFPT GUYANE FPTLC
svnereiles GUADELO Perfectionnem 16/01/20
ynere UPE ent
. GUADELO Perfectionnem 27/03/20
Synergiles

UPE ent

24

13
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27-
FORMATIONS STATUTAIRES . s L o GUADELO . . 31/03/23
OBLIGATOIRES Formation d'intégration a la catégorie B CNFPT UPE Obligatoire 02-
09/05/23
18-
22/09/20
FORMATIONS STATUTAIRES . s S L GUADELO . . 24
OBLIGATOIRES Formation d'intégration a la catégorie B CNFPT UPE Obligatoire 16-
20/10/20
24
FORMATIONS STATUTAIRES . s L C GUADELO . . 2024/20
OBLIGATOIRES Formation d'intégration a la catégorie C CNFPT UPE Obligatoire 24
HYGIENE ET SECURITE Gestes de premiers secours en entreprise UDSP GUSEELO Obligatoire Deczmbr
HYGIENE ET SECURITE Formation EPI NIS GUSEEELO Obligatoire 02/22/20

GUADELO PERFECTIONNE 15/05/20

HYGIENE ET SECURITE SST Recyclage UNASS UPE MENT 24
GUADELO PERFECTIONNE U™
HYGIENE ET SECURITE SST Recyclage UNASS juillet
UPE MENT
2024
INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A .. . 20/04/20
PPLICATIONS METIERS Initiation au tableur CNFPT MIXTE FPTLC 24
INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A La maitrise de Powerpoint pour des présentations GUADELO 18/04/20

PPLICATIONS METIERS dynamiques CNFPT UPE FPTLC 24





INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A
PPLICATIONS METIERS

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A
PPLICATIONS METIERS

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A
PPLICATIONS METIERS

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A
PPLICATIONS METIERS

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A
PPLICATIONS METIERS

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A
PPLICATIONS METIERS

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE/A
PPLICATIONS METIERS

MANAGEMENT-GESTION
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Approfondissement Power Query

E-sensibilisation a la cyber malveillance et a la
cybersécurité

Délégué a la protection des données

ERAS

CAMELIA calcul

Power Bl Desktop- Analyse de données et tableaux
de bord

Logiciel SINFONI DAG

Coaching des managers en situation d'encadrement

BUROPTI
MA

CNFPT

AFNOR

ATLOG

ATLOG

CEGOS

Formateu
rinterne

A
DETERMI
NER

GUADELO
UPE

A
DISTANCE

PARIS

GUADELO
UPE

A
DISTANCE

PARIS

GUADELO

UPE

GUADELO
UPE

PERFECTIONNE
MENT

FPTLC

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

06-
07/07/20
24
21/06/23
au
01/09/23
Septemb
re
Octobre
a
Décembr
e
Octobre
a
Décembr
e
12-
14/06/20
24

30/03/20
24

Dernier
trimestre





MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION
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Encadrants et encadrantes, I'accompagnement
individuel et collectif des agents d'accueil

Les clés de la communication du manager

La gestion du temps dans sa pratiqgue managériale

Le role et le positionnement en tant que cadre de
direction

Prise de parole en public

Managers: développez votre leadership

Manager dans un contexte d'incertitude et de
conflit

Territorialis 2024

Méthode et pratique de négociations critiques ou
complexes

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

COMUNDI

INFOPRO

INFOPRO

SNDGCT

CNFPT

GUADELO
UPE

A
DISTANCE

A
DISTANCE

GUADELO
UPE

PARIS

PARIS

PARIS

Le Havre

MARTINIQ
UE

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

Perfectionnem
ent

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

FPTLC

23-
24/03/20
24
02-
03/03/20
24
22-
23/05/20
24
03-
05/10/20
24
07-
09/11/20
24
06-
07/11/20
24
En
attente
date de
report
28-
29/09/20
24
19-
23/06/20
24





MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

MANAGEMENT-GESTION

OUTILS FONDAMENTAUX A
L'EXERCICE PROFESSIONNEL

OUTILS FONDAMENTAUX A
L'EXERCICE PROFESSIONNEL

OUTILS FONDAMENTAUX A
L'EXERCICE PROFESSIONNEL

OUTILS FONDAMENTAUX A
L'EXERCICE PROFESSIONNEL

OUTILS FONDAMENTAUX A
L'EXERCICE PROFESSIONNEL
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La prévention et la régulation des conflits pour les
chefs d'équipes

La médiation, compétence managériale

La mobilisation et la cohésion d'équipe

Le manager recruteur

Le pilotage de projet: les outils de pilotage

Le pilotage de projet: I'organisation, la planification,
I'animation

Le systéeme d'information géographique, outil de

pilotage et de gestion territorialisé des documents
d'urbanisme

La photo et la vidéo avec un smartphone pour
usage professionnel

La rédaction d'une lettre administrative et d'un
courriel

Les compétences transversales ou soft skills

Développer l'intelligence collective en équipe

CNFPT

CNFPT

CNFPT

GERESO

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

GUADELO
UPE

MARTINIQ
UE

MARTINIQ
UE

PARIS
GUADELO

UPE

GUADELO
UPE

GUADELO
UPE

A
DISTANCE

GUADELO
UPE

A
DISTANCE

MARTINIQ
UE

FPTLC

FPTLC

FPTLC

PERFECTIONNE
MENT

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

11-
13/09/20
24
11-
13/09/20
24
05-
07/07/20
24
06-
07/04/23
05-
07/06/20
24
25-
27/09/23
14-
15/09/20
24
10-
12/07/20
24
09-
10/05/20
24
25/05/20
24
14-
15/09/20
24





PREPARATION AUX CONCOURS
PREPARATION AUX CONCOURS
PREPARATION AUX CONCOURS

QUALITE / CLIENTELE / Controle
de gestion

QUALITE / CLIENTELE / Controle
de gestion

RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES
RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES
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ALLIANCE GUADELO

Préparation au concours interne d'ingénieur CONSEIL UPE

Test de sélection Préparation au concours interne CNEPT GUADELO
attaché session novembre 2024 UPE
Préparation a I'oral de I'examen professionnel par ~ ALLIANCE GUADELO
voie de Pl de technicien principal 2éme classe CONSEIL UPE
Ar\tluper et gérer les situations difficiles en relation DAKOR
client
Réaliser une cartographie des risques IFACI PARIS
Réussir ses recrutements GERESO PARIS
Les Fondamentaux de la gestion des Ressources CNEPT A
Humaines DISTANCE
Webinaire sur la réforme des retraites CNFPT A
DISTANCE
La gestion des positions statutaires CNFPT A
& P DISTANCE
Les apports de la loi de transformation de la GUADELO
. . CNFPT
Fonction Publique UPE
. - . . A
Le risque du numérique sur la santé au travail CNFPT DISTANCE
Webinaire RH: Adapter les techniques de A

E
recrutement pour attirer les jeunes INET DISTANCE

PREPA

PREPA

PREPA

Guadeloup Perfectionnem

ent

PERFECTIONNE
MENT

PERFECTIONNE
MENT

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

FPTLC

mai a
juin 2024
avr-23

Aout/sep
t
18-
19/09/20
24
7-
9/06/202
4
24-
25/01/20
24
En
attente
ouvertur
e session
31/05/20
24
16-
17/10/20
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15/06/20
24
18/10/20
24
12/06/20
24





RESSOURCES HUMAINES

URBANISME

URBANISME

URBANISME
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Journée d'actualité sur la loi de transformation de
la Fonction Publique

Le Géoportail de I'urbanisme (GPU): méthode de
téléversement

Le systeme d'information géographique, outil de
pilotage et de gestion territorialisés des documents
d'urbanisme

Le contentieux de 'urbanisme / Initiation au droit
de l'urbanisme

GUADELO
CNFPT UPE
NORMAN
CNFPT DIE
GUADELO
CNFPT UPE
CFC PARIS

1ERE EMPLOI

FPTLC

FPTLC

PERFECTIONNE
MENT

12/10/20
24
01/09/20
24
14-
15/09/20
24





	



