Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

% |971-200010?59-20231 1_10-DEL-2023-DRH-2?-DE g te rri t0| re
V Accusé certifié exécutoire % d Ié ne rg ie
|Récepti0n par le préfet - 27/11/2023] GUADELOUPE
Sy MEG

Syndicat Mixte d’Electricité de la Guadeloupe DEL-2023 — DRH-27

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU VENDREDI 10 NOVEMBRE 2023

MISE EN PLACE DU « FORFAIT MOBILITES DURABLES »

L'an deux mille vingt-trois, le vendredi 10 du mois de novembre a dix-huit heures,
le Comité syndical du Syndicat Mixte d’Electricité de la Guadeloupe, diment
convoqué s'est réuni pour la 2éme fois a la salle des délibérations du syndicat, sous
la présidence de Monsieur Daniel DULAC, le président, pour délibérer sur les
questions inscrites a 'ordre du jour de la présente assemblée syndicale.

1 DAVID Pierre-Emile X HOUBLON Christine
2 MERIDAN Didier X CELIGNY Jean-Luc
3 DELTA Edouard X BELIA Georges
4 BERAL Olga X ELEORE Jean-Pierre
5 EUSTACHE Fred X CHALUS Ary

6 MOUSSE Tony X BERNADOTTE Denis

7 BABEL Francis X LICIUS Romain
8 FAIRFORT Eric X BABEL Fred

9 ATALLAH André X ISSA Jean-Frangois
10 PETRO Sonia X REJON Philippe
11 ABELLI Thierry X COEzY Georget
12 ABSALON Kévin X SIBA Denise
13 Z0z0 Gaby X DORVILLE Murielle
14 JOSPITRE Christian X BALON David

15 OPET Ghislaine X PHILETAS Christina
16 VALLUET Anselme X MOUILA Gladys
17 BERCHEL Jean-Marie X PIOCHE Mireille
18 LANDRY David X ROSEAU Fabrice
19 FRAIR Jules X LUTIN David

20 DAMO Jimmy X BEAUPERTHUY Emmery
21 ERDAN-DESCOTEAUX | Nicole X DI RUGGIERO Patrick
22 POMPILIUS Anais X DI RUGGIERO Nicole
23 EMMANUEL Félix X SAHAI Serge

24 BROCHANT Patrick X TARER Philippe
25 MARICEL Arthur X SAPOTILLE Jocelyn
26 COMBES Yvon X BEAUZOR Lucien
27 MAES Jean-Claude X ETZOL Maryse
28 HEGESIPPE Jean-Marc X TOTO Joel

29 MANNE Eric X DANQUIN Alberte
30 LUSINE Jacqueline X EMMANUEL Anais

31 DULAC Daniel X PELAGE Patrick
32 ARMOUGOM Betty X LOQUES Rose-Marie
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33 DEZAC Philippe X COQUITTE Richard
34 CHICOT Eddy X LUCE Fabrice
35 CHERALDINI Laurent X VERSIN Rony

36 KINDEUR Ornella X MORDIER Rose-Lise
37 DURIMEL Harry X PELLECUIER Francois
38 GALVANI Tania X LOUIS Jimmy
39 ELIZABETH Camille X PHIBEL Christine
40 MELANE Merlin X FAMIBELLE Roselise
41 MOUNSAMY Olivier X ZEMBAMA Rodrigue
2 mag;@ma Alin BOUDHOU Dimitri
43 VERGE-DEPRE Yves X RANCE Rangy
44 LAVAURY-BOSC Jean-Pierre X BON Pascal
45 LATCHOUMANIN Eric X KANDASSAMY Marcel
46 COUPPE DE K/MARTIN | Georges X NARDIN Georges
47 CRAIL Christophe X DELOS Sylvie
48 REPIR Jimmy X MAURIELLO Edmée
49 LORIDON Eddy X ABELA Jean-Marie
50 ALBERT Richard X SEJOR Nelly

51 EZELIN Jean-Claude X BRUDEY Philippe
52 PETIT André X BEAUJOUR M. Dany
53 BRUDEY Hilaire X ROGERS Patrick
54 ROGERS Patrick X DEHER Gaélle
55 SACILE Serge X LOSAT Albert
56 SARREAU Alain X LAROCHELLE Louis

57 ANDRE Héric X :\Dﬂil'él\sls;;; Rosie

58 MICHINEAU Magloire X RENIA Olivier
59 LANCASTRE Joel X BOULON Ernan

60 TOI Yvon X BRESLAU Nicolas

Secrétaire de séance : M. Laurent CHERALDINI
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Mise en place du « forfait mobilités durables »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code du Travail, notamment son article L3261-1,

Vu le décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547

du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale,

Vu l'arrété du 13 décembre 2022 modifiant ['arrété du 9 mai 2020 pris pour
I'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 26 mai 2023,

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré par,

Voix pour 23
Abstentions 0
Voix contre 0

DECIDE :
Article 1: Objet

Le forfait mobilités durables (FMD) est un nouveau dispositif financier de soutien
aux salariés du secteur privé et agents de services publics pour leurs
déplacements domicile-travail.

Depuis le 1¢" septembre 2022, les modes de transports éligibles sont :

- Lesengins de déplacement personnel motorisés (trottinettes, mono-roues,
gyropodes, hoverboard, etc.],

- Les cyclomoteurs, motocyclettes, cycles ou cycles a pédalage assisté, ou
engins de déplacement motorisés ou non, loués ou mis a disposition en
libre-service. Lorsque ces engins sont motorisés, le moteur ou l'assistance
doivent étre non thermiques,

- Les services d'autopartage avec des véhicules a faibles émissions.
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Article 2 : Agents concernés

Le FMD est ouvert a tous les agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit
public et de droit privé.

Cas d’exclusion =Le FMD ne peut étre attribué :
- aux agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail ;
- aux agents bénéficiant d'un véhicule de fonction ;
- auxagents bénéficiant d'un transport collectif gratuit entre leur domicile et
leur lieu de travail ;
- aux agents transportés gratuitement par leur employeur.

Article 3 : Cumul

Le FMD est cumulable avec le versement mensuel de remboursement des frais
de transports publics ou d’abonnement a un service public de location de vélos.
Toutefois, un méme abonnement ne peut donner lieu a une prise en charge au
titre du déplacement trajet domicile/travail et au titre du forfait mobilités
durables.

Article & : Procédure

L'agent adresse sa demande a la Direction des Ressources Humaines et transmet
une déclaration sur I'honneur précisant le moyen de transport utilisé, au plus tard
le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé.

Article 5 : Montant et versement

Le montant est proportionnel au nombre de déplacements domicile-travail
réalisés par I'agent au cours de l'année civile précédant celle du versement du
forfait.

A la date de l'adoption de la présente délibération, le montant annuel du FMD est
fixé a:
- 100 € lorsque le nombre de déplacements est compris entre 30 et 59 jours

- 200 € lorsque le nombre de déplacements est compris entre 60 et 99 jours

- 300 € lorsque le nombre de déplacements est d’au moins 100 jours.

L'indemnité est exonérée d'impdts et de prélévements sociaux.

Le montant du FMD est fixé par référence a I'arrété définissant son montant et
évolue en fonction de la réglementation. Ce montant sera automatiquement
actualisé au 1¢" janvier de chaque année conformément aux évolutions
réglementaires.
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Il est a noter que le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de
temps de travail de l'agent.
Le nombre de jours minimum et le montant du forfait peuvent étre modulés
selon la durée de présence de I'agent dans l'année au titre de laquelle le forfait
est versé pour les cas suivants :

- Recrutement dans l'année,

- Radiation des cadres au cours de l'année,

- Placement dans une position autre que celle d’'activité pendant une partie

de I'année.

En cas d’employeurs multiples, la prise en charge du forfait par chacun des
employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun d'eux.

Le versement du FMD aura lieu en une seule fraction I'année suivant celle au titre
de laquelle le droit est ouvert aprés réception de l'attestation sur I'honneur de
l'agent, et interviendra au plus tard sur le mois de février.

Article 6 : Controle

L'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contréle sur le recours effectif au
covoiturage et sur l'utilisation du vélo.
L'attestation sur 'honneur prévue par le décret suffit a justifier du
vélo. Toutefois, en cas de doute, |'autorité territoriale peut demander a I'agent de
produire tout justificatif utile a sa demande (ex : factures d'achat, d'assurance ou
d'entretien).
Pour l'utilisation du covoiturage, les justificatifs possibles sont :
- Un relevé de facture (si passager]) ou de paiement (si conducteur]) d'une
plateforme de covoiturage ;
- Une attestation sur [’'honneur du covoitureur en cas de covoiturage effectué
en dehors des plateformes ;
- Une attestation issue du registre de preuve de covoiturage.

Article 7 : D'imputer la dépense résultant de cette décision au chapitre 012 du
budget primitif.

Article 8 : De donner mandat au Président pour signer toutes piéces nécessaires
a la bonne exécution de cette affaire.

Article 9 : La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat.

Signé le vendredi 24 novembre 2023
Président
DULAC Daniel






	



